Guide for ansokan om stodmedel fran
KFS trygghetsfond/omstallningsfond
for kompetensutveckling beredskap

Stadsnétsféreningen har tagit fram en guide/stod till medlemmar som ar anslutna till
Sobona vid ansékan om medel fran KFS trygghet/omstéliningsfond om férebyggande
insatser. Stodet syftar till att korrekt kunna beskriva beredskapsfunktionen och insatsen
genom stodtexter. Fokus ligger pa formagehdjande atgérder genom att etablera
beredskapsfunktion med egen personal och samhallets krav pa férsérjningstrygghet for
digital infrastruktur.

Kriterier for beviljande av forebyggande insatser ar:
Arbetstagaren ska vara anstélld hos arbetsgivaren.
Insatsen ska tillgodose arbetsgivarens kompetensférsérjiningsbehov pa kort och/eller
lang sikt.
Insatsen ska tillgodose arbetstagarens behov av tidig omstéallning genom
kompetensutveckling i syfte att dka anstéliningstryggheten hos arbetsgivaren.
Insatsen ska tillgodose arbetstagarens behov av tidig omstélining genom
kompetensutveckling i syfte att dka anstéliningstryggheten hos arbetsgivaren.
Férebyggande insatser ska vara utdver det som normalt anses vara |6pande
kompetensutveckling inom ramen fér arbetstagarens befintliga anstélining.
Medel fér férebyggande insatser kan ersatta arbetsgivaren for merkostnader vid
utbildning.
Insatserna utférs av Omstéliningsfonden, arbetsgivaren sjalv eller annan aktor.

Det ar darfor viktigt att ovanstaende kriterier tydlig beskriv hur de uppfylls i ansékan.
Framtagna stodtexter ar anpassade for att beskriva de krav som finns for den
férebyggande insatsen.

Ansoka sker via en lank pa Omstéliningsfondens hemsida (se nedan).
| ansdkan ska anges:

Bakgrund och behov

Vilken insats som ska genomféras

Om insatsen genomférs av Omstallningsfonden, i egen regi eller av annan leverantér
Kostnad

Period fér genomférande

Notera. Det ar viktigt att medlemsforetaget har genom samverkan eller forhandling
med lokala parter, och har protokollférts i enlighet med KOM-KR 11 § mom. 4 for att
stodmedel ska kunna ansdkas om for kompetensutveckling.
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Bakgrund och behov (rubrik i ansékan)

PTS &r sektorsansvarig beredskapsmyndighet for beredskapssektorn elektroniska
kommunikationer och post och har enligt férordning (2022:524) om statliga
myndigheters beredskap bland annat till uppgift att leda sektorns arbete med att
samordna atgarder infér och vid fredstida krissituationer och héjd beredskap.

En viktig aspekt i detta arbete ar att sdkerstélla forsorjningstrygghet vad géller materiel
och personal. Erfarenheter fran Ukraina har visat att infrastruktur for elektronisk
kommunikation ar ett prioriterat mal for en angripare. Effekten av Corona-pandemin
har visat att storningar i handelskedjor kan ha en stark paverkan pa aktorer i alla
samhallsled. Samtidigt visar det rédande energilaget att behovet ar stort av att kunna
hantera perioder av bortfall av ordinarie elférsérjning.

Mindre lokala natdgare har inte samma tillgang till resurser i form av materiel och
personal som storre nationella natagare. | handelse av en nationell kris kan personal
hos underleverantérer, reservdelar, med mera dessutom behdva prioriteras for
uppratthallande av nationella funktioner. Lokala och regionala verksamheter som
exempelvis sjukhus och vissa féretag som ar samhallsviktiga fér en kommun eller region
har dock ett lika stort beroende av elektronisk kommunikation som motsvarande
funktioner i Sveriges storre stider. Aven sméa och férhallandevis enkla skador pa
infrastruktur for elektronisk kommunikation kraver sarskilda verktyg for att atgarda.

For att anvanda sddana verktyg korrekt behdvs ocksa utbildad personal. Ett illustrativt
exempel ar utrustning for fibersvetsning. Utan tillgang till sadan materiel &r det i princip
omdijligt att reparera en avsliten fiberkabel, men med tillgang till verktyg och
reservfiber av ratt sort kan en utbildad person reparera en fiberkabel utan stérre
svarigheter. Ett annat satt &r etablering av mobila reservkraftaggregat. Finns sddana att
tillga, kan en behorig person sakerstélla funktionsférmaga dven vid handelser som
orsakar avbrott i ordinarie elférsérjning.

Den aktuella atgarden syftar till att tillférsékra lokala nétédgare resurser, i form av
utbildning av personal och materiel, som bedéms vara nédvandig for att kunna hantera
handelser vid allvarliga fredstida kriser och i handelse av héjd beredskap.

Enligt 1 § férordningen (2018:1300) om statligt stod for driftsdkra och robusta
elektroniska kommunikationer (stddférordningen) har PTS mojlighet att dela ut statligt
stod till foretag for att genomfora vissa atgarder for driftsékra och robusta elektroniska
kommunikationer i syfte att skydda kommunikationerna mot allvarliga hot och
pafrestningar i fredstid och vid hojd beredskap.

Enligt 3 § punkt 3 stédférordningen far stod enligt férordningen [amnas till ett foretag
for att genomfora atgarder for driftsdkra och robusta elektroniska kommunikationer i
enlighet med kommissionens beslut avden 20 december 2011 om tillampningen av



artikel 106.2 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt pa statligt stéd i form av
ersattning for allmannyttiga tjdnster som beviljas vissa féretag som fatt i uppdrag att
tillhandahalla tjanster av allmant ekonomiskt intresse (2012/21/EU).

Enligt 4 § stodforordningen far stdd for en atgard inte [dmnas fér en atgard som
1) ett foretag ar skyldigt att genomfora enligt lag eller annan forfattning,

2) ett foretag kan genomfdra pa kommersiella grunder eller,

3) kan upphandlas i konkurrens.

PTS beddmer att den aktuella atgarden bidrar till de elektroniska kommunikationernas
skydd mot allvarliga hot och pafrestningar i fredstid och vid hojd beredskap.
Atgarden gar utéver vad som féljer av férfattningskrav. Dartill ger tgarden en hégre
robusthetsniva an vad som kan férvantas att en aktor ska etablera och tillhandahalla pa
kommersiella grunder.

PTS har bedomt och gett Svenska Stadsnatsféreningen till uppdrag att realisera ovan
beskriva atgéarder for sina medlemmar (stadsnat).

Beskriv insatsens innehall och syfte (rubrik i ansékan)

Mot bakgrund av ovan namnda beskrivning kommer [Féretagets namn]
kompetensutveckla [x antal] medarbetare vars roll idag ar [specifika roller].

Genom denna utbildning kommer dessa medarbetare att forvarva ny nédvandig
kompetens som anses ligga utanfér vart ordinarie kompetensutvecklingsansvar genom
en beredskapsfunktion.

Malet ar att sékerstalla att vi, [Féretagets namn], kan uppratthalla vara tjanster dven
under kris och i extrema situationer. Beredskapsutbildningen, utformad av
Stadsnéatsforeningen syftar till att komplettera befintliga befattningar inom bolaget,
sarskilt med fokus pa beredskapsfunktioner. Denna utbildning kommer att omfatta
omraden som akut felsékning, lagning, och matning av optofiber.

Berorda yrkesgrupper (rubrik i ansokan)

Utbildningen &r primart inriktad pa medarbetare inom organisationen med tidigare
erfarenhet av fibersvetsning, exempelvis de som i foretaget arbetar som projektorer
eller projektledare.

Malet ar att dessa medarbetare ska kunna anvénda sina kunskaper parallellt med sina
vanliga arbetsuppgifter for att hantera kriser. Utbildningen kan ocksa beréra andra
narliggande yrkesgrupper inom var organisation, som elektriker och vaktméastare med
erfarenhet av telekommunikation.
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Ansdkan om stodmedel fran
KFS trygghetsfond/omstéllningsfond (ansékan)

[ Vi ansoker om stad for resor och logi till utbildningen.

Under 6vriga upplysningar och leverantor (rubrik i ansékan)

Notera att Svenska Stadsnatsféreningen genom stod fran Post- och telestyrelsen
kommer att tédcka kostnaden for sjalva utbildningen. Stadsnatsféreningen férsérjer med
utbildning genom en upphandlad utbildningspartner, Edugrade AB.

Period for genomforandet: [startdatum --- slutdatum)]

Specifikation av kostnad fér respektive utlagg
(Ex. resor xx kr och logi xx kr, antal deltagare.)

1. [beskrivning utlagg] [kostnad]
2. [beskrivning utlagg] [kostnad]
3. [beskrivning utlagg] [kostnad]
4. [beskrivning utlagg] [kostnad]

Viktiga datum och information

Ansokan ska vara inskickad senast: 2023-10-31

Ersdttning for [onekostnader ges ej.

Retroaktiva ansdkningar accepteras.

Medel finns tillgédngliga fér de kommande 3 aren, sa det finns ingen bradska om ansékan
inte inkommer innan sista oktober.

Lank till Omstallningsfonden:
Lank till Ansékan om férebyggande insatser for Sobonaféretag

Lank till Ansékan om férebyggande insatser for kommuner och regioner
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https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/farebyggande-insatser/
https://formular.omstallningsfonden.se/projektansokan
https://www.omstallningsfonden.se/mina-sidor/

